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RAPORT FINAL

incheiat astdzi, vineri, 01.09.2017, cu privire la candidatii inscrisi la examenul de
promovare organizat la sfarsitul perioadei de debut stabiliti in conditiile legii

Vazand:

- referatul de evaluare nr. 361/11.08.2017 al Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Evidenta Electorala privind promovarea prin examen la sfarsitul perioadei
de debut stabilitd in conditiile legii in functia contractuala de executie de inspector de
specialitate, grad profesional II a domnului Petre Mihai Cristian incadrat in functia
contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Cadastru si Patrimoniu de la nivelul Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Evidenta Electorala.

- referatul de evaluare nr. A68/16.08.2017 al Serviciului Cabinet Primar privind
promovarea prin examen la sférsitul perioadei de debut stabilitd in conditiile legii in
functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional II a
domnului Gheorghe Sergiu Alexandru incadrat in functia contractuald de executie de
inspector de specialitate, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Cabinet Primar.

- referatul de necesitate nr. 1/1360/16.08.2017 al Directiei Management Resurse
Umane privind organizarea si desfasurarea examenului de definitivare a domnului Petre
Mihai Cristian si a domnului Gheorghe Sergiu Alexandru, prin transformarea postului.

In temeiul prevederilor art. 411 din Regulamentul cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare coroborate cu prevederile art. 26 din Procedura interna privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobati prin
Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 398/29.01.2016, Directia Management Resurse
Umane a publicat/postat in data de 18.08.2017, anunful privind organizarea si
desfasurarea examenului la sediul si pe site-ul institutiei.

Tinand cont de prevederile art. 31 alin. (5) si alin. (6) din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avéand in vedere prevederile art. 11 alin. (5), art. 31 alin. (1)-(6) din Legea nr.
153/2017- LEGE CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
coroborate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Anexa nr. VIII, FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,ADMINISTRATIE”, Cap. II, I
Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca —
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personal contractual din administratia publica la Legea nr. 153/2017 — LEGE CADRU
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile art. 41, art. 42, art. 43 alin. (1), art. 44, art. 45, art.
45' i art. 45% din REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 286/2011.

Cu respectarea prevederilor art. 26 din Procedura internd privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin
Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 398/29.01.2016.

Potrivit Dispozitiei nr. 3404/17.08.2017, Primarul Sectorului 1 a dispus ca in data
de 31 august 2016, ora 11.00, sa se desfasoare examenul de evaluare in vederea
definitivdrii domnului Petre Mihai Constantin s$i a domnului Gheorghe Sergiu
Alexandru.

In data de 28.08.2017, comisia de examinare a procedat la selectia dosarelor
candidatilor inscrisi, si anume ale domnilor Petre Mihai Constantin si Gheorghe Sergiu
Alexandru, la examenul de definitivare in functiile contractuale de executie vacante de
inspector de specialitate, grad profesional II in cadrul Compartimentului Cadastru si
Patrimoniu, respectiv Serviciului Cabinet Primar.

Procedura de desfasurare a selectiei este prevazuta in procesul verbal nr. i/1491/
28.08.2017, candidatii inscrisi, domnul Petre Mihai Constantin si domnul Gheorghe
Sergiu Alexandru, fiind declarati admisi. Rezultatele selectiei dosarelor au fost afisate la
sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de catre secretarul comisiei, in data de
28.08.2017, ora 12.00.

Comisia de examinare, si anume doamna Haidemak Madalina Veronica, doamna
Stan Mariana si domnul Pricop Daniel Ionel, s-a intrunit joi, 31.08.2017, ora 10.00 in
vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisé, pe baza bibliografiei stabilite.

Pentru definitivarea domnilor Petre Mihai Constantin si Gheorghe Sergiu
Alexandru, examenul de evaluare, potrivit prevederilor art. 20 alin. (1) din Procedura
internd privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
398/29.01.2016, consta in redactarea unei lucrdri pe un subiect ales dintre cele stabilite
de citre comisia de examinare, notatd cu un punctaj maxim de 100 de puncte, tindnd
seama de urmatoarele criterii: cunostinte teoretice necesare functiei evaluate - 50 puncte,
abilitdti de comunicare - 10 puncte, capacitate de sintezd- 30 puncte si complexitate,
initiativa, creativitate - 10 puncte.

Lista subiectelor propuse a fost semnata de membrii comisiei de examinare.
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Inainte de inceperea probei scrise, s-a facut apelul nominal al candidatilor si
verificarea identitatii acestora pe baza cartii de identitate, acestia semnand borderoul
intocmit in acest sens, conform anexei nr. 1 la prezentul raport final.

La examenul de evaluare s-au prezentat inspectorii de specialitate, grad
profesional debutant, domnii Petre Mihai Constantin si Gheorghe Sergiu Alexandru.

S-a interzis folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile.

Secretarul comisiei de examen a Inmanat candidatilor lista cu subiectele propuse
si stabilite de cétre comisia de examinare, in vederea redactérii lucrdrii pe un subiect la

alegere din cele propuse. 1 ~
Durata probei scrise, stabilitd de comlsla de examen, este de L 9% . Proba
scrisd s-a sustinut intre orele . £1:28..si . 422 9..

La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au predat comisiei de
examen lucrarea scisd, semnand in borderoul intocmit in acest sens, conform anexei nr.
2 laraport final.

Dupa corectarea lucrarilor scrise, fiecare membru al comisiei de examen a semnat
borderoul de notare, intocmit conform anexei nr. 3 la prezentul raport final, domnul
Petre Mihai Constantin avand punctajul de 9{, 33 puncte si domnul Gheorghe Sergiu
Alexandru avand punctajul de 79,33 puncte.

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (5) din Regulamentul cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, potrivit cdrora pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa
obtind minimum 50 de puncte, comisia de examinare 1i declard admisi pe candidatii
Petre Mihai Constantin si Gheorghe Sergiu Alexandru, definitivarea pe postul
contractual de executie corespunzitor urmand sé se realizeze cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

Avand in vedere prezentul raport final, precum si borderoul de notare al probei
scrise, secretarul comisiei de examinare va afisa rezultatele finale la sediul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, din Bulevardul Banu Manta, Nr. 9.
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